Dein Job
eine nachhaltlge
Zukunft

Leiter*in Media & Public Affairs 80-100 %

Dafiir setzt du deine Energie

e Du erkennst frihzeitig die politischen, regulatorischen und medialen Einflisse
auf die Geschaftstatigkeiten von ewz, erarbeitest kommunikative
Handlungsaktivitaten und setzt diese um.

o Mit deinem Engagement vertrittst du die Interessen von ewz gegeniber Politik,
Verwaltung, Verbanden und Branchenpartnern — insbesondere in der Stadt
Zurich, auf Bundesebene und im Kanton Graublinden und bringst unsere
Positionen aktiv in Vernehmlassungen und bei Lobbyinganlassen ein.

e Du gestaltest und verantwortest die Medienarbeit von ewz, fihrst einen aktiven
Dialog mit den Medien und baust ein tragfahiges Netzwerk zu Journalist*innen
auf. Dabei entwickelst du Kommunikationskonzepte und verfasst
Medienmitteilungen, Sprachregelungen sowie FAQ.

o Den Dialog mit politischen Stakeholdern treibst du gezielt voran und sorgst
intern fir einen unternehmensweiten Austausch zu politischen Themen.

e Als Sparringspartner*in beratst du den Direktor, die Geschaftsbereiche und
interne Stakeholder in kommunikativen und politischen Fragestellungen.

Das bringst du mit

e Du verflgst Uber mehrjahrige Erfahrung in Public Affairs, Media Relations und
Unternehmenskommunikation, idealerweise in einem politisch gepragten oder
regulierten Umfeld.

o Komplexe politische, regulatorische, mediale und unternehmerische Themen
kannst du schnell erfassen, strategisch einordnen und fir unterschiedliche
Stakeholder verstandlich und berzeugend aufbereiten.



e Du kommunizierst stilsicher und adressatengerecht, trittst souveran gegentber
Medien sowie politischen Stakeholdern auf und verflgst tber ein ausgepragtes
Netzwerk oder die Fahigkeit, dieses gezielt aufzubauen.

o Als beratungsstarke Persdnlichkeit Gberzeugst du mit politischem Gesplir,
strategischem Denken und der Fahigkeit, unterschiedliche Interessen
zusammenzubringen und klare Positionen zu entwickeln.

e Du arbeitest eigenverantwortlich und vorausschauend, behaltst auch in
dynamischen und Krisen-Situationen den Uberblick und hast Freude daran, die
Positionierung von ewz aktiv mitzugestalten und zu vertreten.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen. Gino Keller, Leiter HR Talent Acquisition, +41
58 319 44 38

Bitte bewirb dich online unter: ewz.ch/jobs
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https://www.ewz.ch/de/ueber-ewz/jobs-karriere/stellenportal/offene-stellen/job.leiterin-media-public-affairs-80-100.4062699.html

